Wie zijn wij en wat zoeken we?

Wie zijn wij? IGNIX is gespecialiseerd in brandcompartimentering van gebouwen, zowel in de projectfase als
binnen facility management. We realiseren projecten in publieke, commerciéle en residenti€le gebouwen, evenals
in de infrastructuur, industrie- en energiesector.

Als snelgroeiend bedrijf met een jonge, dynamische cultuur zijn we op zoek naar een projectleider.

Wat we zoeken:

Je beschikt over minstens 5 jaar ervaring als projectleider, bij voorkeur in de bouwsector.

Een bachelor of master in bouwkunde is een pluspunt, maar praktische ervaring en bewezen resultaat zijn

belangrijker.
Je bent ambitieus, oplossingsgericht en durft nieuwe ideeén en veranderingen mee te brengen.

Daarnaast ben je op zoek naar een lange termijn carriere, waarbij je actief bijdraagt aan de groei en verdere
ontwikkeling van IGNIX.

Jouw verantwoordelijkheden

Na de verkoop van een project start je de voorbereiding in overleg met planning, verkoop en aankoop. Je werkt
het project technisch verder uit met conforme oplossingen. Je zorgt ervoor dat elk project efficiént wordt opgestart

en dat de juiste teams en middelen worden ingezet.

Je stuurt de uitvoerende teams aan met focus op conformiteit, kwaliteit, efficiéntie en deadlines, en helpt actief

mee aan de digitalisering van onze processen om richting een volledig paperless werking te evolueren.
Daarnaast onderhoud je rechtstreeks contact met klanten over:

e de planning en organisatie van projecten,

® Bijkomende werken en prijsopmaak,

® Het bespreken van technische oplossingen en advies.

Intern stem je af met planning en verkoop over de inzet van teams, prijszetting en uitvoeringsmethodes, zodat

alles vlot en gecodrdineerd verloopt. Met andere projectleiders kan je overleggen over technische oplossingen.

Tot slot codrdineer je meerdere projecten tegelijk en bewaak je het overzicht over de verschillende teams en

werven. Je zorgt ervoor dat elk project op tijd, correct en volgens de kwaliteitsnormen wordt opgeleverd.

Wat bieden we?




e Technische opleiding
e Een hecht groepsgevoel en een boeiende functie in een jong en groeiend bedrijf.
e Autonomie en verantwoordelijkheid in je projecten.

® Naast je loon de gepaste extralegale voordelen

https://ignix.eu/nl/
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